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Optimering af retur °C
1.Hvorfor
2.Hvem
3.Hvordan
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Hvorfor

Værdien af reduceret 
CO2udledning er ikke 
medregnet
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Hvem
Forårsager høj 
returtemperatur
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Kilde: Kamstrup

Hornslet Fjernvarme
• ~2.370 installationer
• 15% af forbrugerne returnerer omkring 

30% af det samlede flow med for høj en 
returtemperatur i varmesæsonen
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Hvem
Forårsager høj returtemperatur
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Hvem
Forårsager høj returtemperatur

I Hornslet Fjernvarme er det omkring 
15% af forbrugerne lever ikke op til 
kravet til en returtemperatur på 
maksimalt 40 °C i varmesæsonen. Om 
sommeren er andelen noget højere.
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Hvordan
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Hvordan
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Hvordan

Arbejdskalender 
2025

Definere model 
der skal benyttes
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